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Partie 1 — Les employeurs assujettis a I’obligation de déclaration.
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Il est institué une obligation d'emploi des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés, dans la proportion de 6 % de |'effectif total (art. L. 5212-2 du code du travail).

Les employeurs peuvent s'acquitter de I'obligation d'emploi en versant au FIPHFP une
contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires qu'ils auraient di employer.

A titre liminaire, il est précisé valablement pour I'ensemble du présent document qu'il
convient d’entendre par :
e «annéeN » :I"année civile au cours de laquelle est effectuée la déclaration (ex : 2018),
e «année N-1 » :I'année civile sur laquelle porte la déclaration (ex : 2017),
e «année N-2»: I'année civile précédant I'année sur laquelle porte la déclaration
(ex :2016).

1/ Le principe d’assujettissement.

Vous étes soumis a l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés et assimilés si votre
organisme dépasse le seuil de 20 effectifs en équivalent temps plein (ETP) (art. L323-2 du code
du travail).

2/ Le principe de déclaration.

Si I'effectif en équivalent temps plein (ETP) est inférieur a 20, vous n'étes pas soumis a
I'obligation d'emploi pour I'année de référence, vous devez toutefois compléter la déclaration,
en indiquant uniquement le nombre d’ETP, lorsque le FIPHFP vous a adressé une lettre
d’appel.

3/ Lasanction de la non-déclaration : la contribution forfaitaire.

La déclaration annuelle est obligatoire.

Vous avez regu un appel a déclaration, vous devez compléter la déclaration et la valider.

A défaut de déclaration et de régularisation dans le délai d’'un mois aprés une mise en
demeure adressée par le gestionnaire du fonds, I'employeur est considéré comme ne
satisfaisant pas a I'obligation d’emploi. Le montant de la contribution est alors calculé en
retenant la proportion de 6 % de I’effectif total rémunéré (art. L323-8-6-1 du code du travail).

La contribution forfaitaire se calcule selon la formule suivante :

UNITES MANQUANTES (6% x Effectif Total RéEmunéré)
X N (montant unitaire selon I'effectif de I'employeur concerné)
X SMIC (au 31 décembre de I'année N-1)

= CONTRIBUTION FORFAITAIRE
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Vous n’avez pas été appelé et vous remplissez les critéres d’assujettissement, contacter
I'assistance téléphonique au 01-58-50-26-50 ou adresser un courriel a [I'adresse:
rec.fiphfp@-caissedesdepots.fr.

4/ Les employeurs assujettis.

a) Les catégories d’employeurs assujettis.
Peuvent bénéficier des financements du FIPHFP, les employeurs publics suivants :

e |'Etat,

e Les établissements publics de I'Etat autres qu'industriels et commerciaux,

e Les juridictions administratives et financieres,

e Les autorités administratives indépendantes,

e Les autorités publiques indépendantes,

e Les groupements d'intérét public,

e Les collectivités territoriales et leurs établissements publics autres qu'industriels et
commerciaux,

e Les établissements de la fonction publique hospitaliere énumérés a I'article 2 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére.

b) La notion de déclarant.

Pour les services de I'Etat, le calcul de la contribution est opéré au niveau de I'ensemble des
personnels rémunérés par chaque ministére (Art. L.323-8-6-1 IV°).

Pour les autres catégories, chaque employeur qui rémunere du personnel en son nom propre
(employeur rémunérant) doit effectuer une déclaration.

c) Les transformations de structures.

En cas de fusion d’établissements ou de collectivités, c’est la nouvelle structure issue du
regroupement qui a I'obligation de déclarer en reprenant la totalité des biens, droits et
obligations des établissements publics auxquels elle se substitue. (Art. L.5211-41-3 du code
général des collectivités territoriales pour les transformations et fusions).

Il en va de méme de la fusion de plusieurs établissements publics de santé qui entraine le
transfert de I'ensemble des biens, droits et obligations a I'établissement issu de la fusion (Art.1
de I'ordonnance n° 2017-47 du 19 janvier 2017).

La déclaration doit étre réalisée en totalisant les effectifs présents au ler janvier N-1 dans
chacune des structures fusionnées.

Précisions :

- L'article L.5212.4 du code du travail qui prévoit que « toute entreprise qui occupe au
moins vingt salariés au moment de sa création ou en raison de I'accroissement de son
effectif dispose, pour se mettre en conformité avec I'obligation d'emploi, d'un délai
...de trois ans » ne s’applique pas aux employeurs publics.
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Partie 2 — Le calcul de la contribution.
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Déclaration effectuée en année N

—
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Tout employeur occupant au moins 20 salariés est tenu d'employer des personnes
bénéficiaires de I’obligation d’emploi dans une proportion de 6 % de I'effectif total rémunéré
(art. L323-8-6-1 du code du travail) calculé comme suit :

NOMBRE LEGAL DE BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI = 6% DE L'EFFECTIF TOTAL
REMUNERE AU 1%® JANVIER DE L'ANNEE N-1 ARRONDI A L'INFERIEUR.

Le non-respect de cette obligation donne lieu au versement d’une contribution.

Outre I'emploi direct de travailleurs handicapés, il est possible de répondre partiellement a
cette obligation en convertissant des dépenses en unités déductibles (voir chapitre spécifique
a ces dépenses).

SOMME DES MONTANTS DE DEPENSES DE L’ANNEE N-1
UNITES DEDUCTIBLES

MONTANT DU TRAITEMENT BRUT ANNUEL MINIMUM
DE LA FONCTION PUBLIQUE AU 31 DECEMBRE DE L’ANNEE N-1

Le nombre d'unités déductibles est plafonné a la moitié du nombre légal de bénéficiaires qui
devraient effectivement étre rémunéré par I'employeur (art. 4 du décret n°2006-501).

Les unités déductibles viennent en déduction du nombre initial d'unités manquantes. Le
résultat est utilisé pour calculer le montant de la contribution.

Le calcul de la contribution est opéré au regard de I'article L323-8-6-1 du code du travail et de
I'article 98 de la loi n°2005-102 selon la formule suivante :

CONTRIBUTION DUE =

UNITES MANQUANTES APRES DEDUCTION
X N (montant unitaire selon |'effectif de I'employeur concerné)
X SMIC au 31 décembre de I'année N-1

CONTRIBUTION (avant réduction particuliere art 98).

REDUCTION (ARTICLE 98) (voir chapitre spécifique relatif a cette réduction)

- N =400 pour les employeurs publics dont I'effectif total est compris entre 20 et 199,
- N =500 pour les employeurs publics dont |'effectif total est compris entre 200 et 749,
- N =600 pour les employeurs publics dont I'effectif total est supérieur ou égal a 750.
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Partie 3 — Le calcul de I'effectif en équivalent temps plein.
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1/ Date de référence.

L’effectif en équivalent temps plein (ETP) est calculé pour les agents présents au ler janvier
de I'année N-1.

2/ Le décompte des effectifs en ETP.

Le calcul de I'effectif se base sur la définition de I'INSEE qui précise que |’effectif en équivalent
temps plein (ETP) est égal au "nombre total d’heures travaillées divisé par la moyenne annuelle
des heures travaillées dans des emplois a plein temps sur le territoire économique". La durée
hebdomadaire de travail est de 35 h sauf si un décret fixe une durée différente pour un emploi.

Ne sont pas comptabilisés :

- les agents affectés sur des emplois non permanents lorsqu'ils ont été rémunérés pendant
une période inférieure a six mois au ler janvier de I'année N-1 ;

- les agents non titulaires lorsqu’ils remplacent les agents permanents momentanément
indisponibles mais rémunérés par I’employeur (congé de maladie, congé de maternité...).

a. Agents a temps complet (travail a temps plein, travail a temps partiel,).

e Les agents a temps complet sont pris en compte intégralement dans I'effectif
s'ils sont présents dans |'organisme au 1¢" janvier de I'année N-1.

e Les agents a temps partiel sont pris en compte dans |’effectif, au prorata de
leur durée hebdomadaire de travail s’ils sont présents dans |’'organisme au
1¢" janvier de I'année N-1.

Exemple

Au 1% janvier de I'année N-1, vous rémunérez 20 agents a temps plein, 2 agents travaillant a
80 %, 1 agenta 75 %, et 2 agents a 60 %.

Effectif en nombre de personnes physiques : 25 agents

Effectif en équivalent temps plein : (20 x1) + (2x0,8) + (1 x 0,75) + (2x 0,6) = 23,55 ETP
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b. Agents a temps non complet
e Les agents a temps non complet sont pris en compte au prorata de leur temps

de présence dans |'effectif s'ils sont présents dans |'organisme au 1°" janvier
de I'année N-1 selon la formule ci-dessous :

Somme des heures de travail hebdomadaire rémunérées a temps non complet

Durée hebdomadaire de travail prise comme référence

Exemple

Vous rémunérez, au 1" janvier de I'année N-1, 1 agent a temps non complet de 18 heures, 1
de 24 heures, 1 de 32 heures.

Effectif en nombre de personnes physiques : 3

Effectif en équivalent temps plein : (18 + 24 + 32) /35=2,1 ETP

c. Agents non titulaires recrutés sur un emploi non permanent (recrutés pour un besoin
saisonnier ou occasionnel)

. Les agents non titulaires recrutés sur un emploi non permanent sont pris en compte
au prorata de leur temps de présence dans |'effectif s'ils sont présents dans I'organisme au
ler janvier de I'année N-1 et lorsqu'ils ont été rémunérés pendant une période supérieure a
six mois entre le 1*" janvier et le 31 décembre de I'année N-2 (art. L323-4-1 du code du travail) :

--> Pour les agents rémunérés au mois et travaillant a temps plein

Somme des périodes d’emploi en mois des agents non permanents divisée par douze
--> Pour les agents rémunérés au mois et travaillant a temps partiel

Somme (périodes d’emplois en mois pondérées par les quotités de temps de travail),
des agents non permanents a temps partiel divisée par douze

--> Pour les agents rémunérés a la semaine et travaillant a temps plein

Somme des périodes d’emploi en semaines des agents non permanents divisée par
cinquante-deux.

--> Pour les agents rémunérés a la semaine et travaillant a temps partiel

Somme (périodes d’emplois en semaines pondérées par les quotités de temps de
travail) des agents non permanents a temps partiel divisée par cinquante-deux

--> Pour les agents rémunérés a la journée

Nombre de jours rémunérés dans I’année divisé par trois cent soixante.

Exemple

Vous rémunérez, au ler janvier de I'année N-1, 1 agent a temps plein rémunéré a la semaine
ayant travaillé 4 semaines, 2 agents a temps plein rémunérés au mois ayant travaillé 1 mois
et 1 agent rémunéré au mois a temps partiel (50%) ayant travaillé 6 mois.

Effectif en nombre de personnes physiques : 3 agents
Effectif en équivalent temps plein : (1x(4/52) + 2x(1/12) + 1x(0,5x6/12) = 0,49 ETP
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Précisions :

- Le rapport entre la durée effectivement travaillée et la durée légale de travail doit
étre effectué systématiquement et individuellement pour chaque agent.
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Partie 4 — Le calcul de I'effectif total rémunéré.
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Vous employez au moins 20 agents a temps plein ou leur équivalent, vous étes soumis a
I'obligation d'emploi instaurée en faveur des personnes handicapées et assimilées. Il vous faut
alors calculer et saisir I'effectif total rémunéré (ETR). Cet effectif est utilisé pour déterminer le
taux d'emploi des travailleurs handicapés au sein de votre organisme.

1/ Date de référence.

L'effectif total rémunéré (ETR) est calculé pour les agents présents au ler janvier de I'année
N-1.

2/ Le principe de 'employeur rémunérant.

Vous devez prendre en compte I'ensemble des agents que vous rémunérez quel que soit
I’établissement ou ils travaillent.

3/ Le décompte des effectifs en ETR.

A la différence du mode calcul utilisé pour I'effectif d’assujettissement (ETP), chaque agent
retenu dans l'effectif total et rémunéré compte pour 1 unité (art. L323-4-1 du code du
travail).

Ne sont pas comptabilisés :

- les agents affectés sur des emplois non permanents lorsqu'ils ont été rémunérés pendant
une période inférieure a six mois au ler janvier de I'année N-1;

- les agents non titulaires lorsqu’ils remplacent les agents permanents momentanément
indisponibles mais rémunérés par I’employeur (congé de maladie, congé de maternité...).

Pour les centres de gestion de la fonction publique territoriale : ne sont pris en compte que
les agents permanents. Leurs agents non permanents sont décomptés dans les effectifs de la
collectivité ou de I'établissement qui les accueille dans les conditions prévues a I'article L. 323-
4-1, excepté lorsqu'ils remplacent des agents permanents momentanément indisponibles
(art. L323-2 du code du travail).

Précisions :

- Les élus qui ne pergoivent pas une rémunération mais une indemnité de fonction ne
doivent pas étre comptabilisés ni dans les ETP ni dans les ETR.

- Pour les établissements publics de santé, les établissements publics sociaux et médico-
sociaux, le personnel médical est exclu de I'effectif d’assujettissement en ETP comme de
I’effectif total pour le calcul des BOE.

Les médecins, odontologistes et pharmaciens visés a I'article L. 6152-1 du code de la santé
publique ainsi que les personnels enseignants et hospitaliers mentionnés a l'article L. 952-21
du code de I"’éducation ne relevent pas du titre IV du statut général des fonctionnaires, en
application du 9éme alinéa de I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 portant statut de la FPH.
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Partie 5 — Le décompte des bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
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Vous devez déclarer les bénéficiaires de I'obligation d’emploi présents au 1°" janvier de
I'année N-1.

Pour chaque bénéficiaire, le document justifiant de sa qualité de BOE doit étre valide au
1°" janvier de I‘année N-1.

La liste des bénéficiaires de I'obligation d'emploi est fixée aux articles L5212-13 et L323-5
(maintenu en vigueur) du code du travail.

Précisions :

- Un agent, bénéficiaire de I'obligation d'emploi, rémunéré au 1*" janvier de I'année N-1,
compte pour 1 unité. Il ne peut étre comptabilisé qu'une seule fois au titre de l'une de
ses qualités (a choisir) (art.4 du décret n°2006-501).

- Les agents dont le contrat de travail ouvre droit 3 une aide de I'Etat (contrats
d’apprentissage, contrats d’accompagnement dans I’emploi, contrats uniques
d’insertion...) peuvent étre comptés dans le nombre de bénéficiaires de I'obligation
d’emploi bien que n’étant pas retenus dans I’effectif total s’ils remplissent les conditions
pour étre BOE et a la condition d’avoir été rémunérés au 1" janvier de 'année N-1 et
sur une période d’au moins 6 mois durant 'année précédant I'année N-1 (art. L323-4-1
du code du travail). Cette période peut étre discontinue.

1°) Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des
familles.

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est attribuée pour une
durée de 1 a 5 ans renouvelable. Le titre doit étre valide au 1* janvier de I'année N-1.

Piece justificative : Photocopie de la RQTH.

2°) Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale
obligatoire.

La date d'attribution de la rente vaut début de validité.

Piece justificative : photocopie du titre justifiant de la rente et du taux d’incapacité.
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3°) Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions
régissant les agents publics a condition que I'invalidité des intéressés réduise au moins des
deux tiers leur capacité de travail ou de gain.

La date d'attribution de la pension vaut début de validité.

Piece justificative : photocopie de la pension d’invalidité.

4°) Les bénéficiaires mentionnés a I'article L. 241-2 du code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de la guerre .

Peuvent étre comptés comme BOE, les agents recrutés sur des emplois réservés au titre :

- d’invalides titulaires d'une pension militaire d'invalidité en raison de blessures regues
ou de maladies contractées ou aggravées dans le cadre du service au cours des guerres,
des expéditions déclarées campagnes de guerre ou des opérations extérieures ;

- de victimes civiles de guerre ;

- de sapeurs-pompiers volontaires victimes d'un accident ou atteints d'une maladie
contractée en service ou a l'occasion du service ;

- devictimes d'un acte de terrorisme ;

- de personnes qui, soumises a un statut législatif ou réglementaire, dans le cadre de
leurs fonctions professionnelles au service de la collectivité ou de leurs fonctions
électives au sens du code électoral, ont subi une atteinte a leur intégrité physique, ont
contracté ou ont vu s'aggraver une maladie en service ou a I'occasion du service et se
trouvent de ce fait dans l'incapacité permanente de poursuivre leur activité
professionnelle ;

- de personnes qui, exposant leur vie, a titre habituel ou non, ont contribué a une
mission d'assistance a personne en danger et ont subi une atteinte a leur intégrité
physique ou ont contracté ou ont vu s'aggraver une maladie lors de cette mission, se
trouvent de ce fait dans l'incapacité permanente de poursuivre leur activité
professionnelle.

Piece justificative : Arrété de nomination au titre d’'un emploi réservé.

5°) Les bénéficiaires mentionnés aux articles L.241-3 et L. 241-4 du code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ;

Peuvent étre comptées comme BOE, les agents recrutés sur des emplois réservés au titre
de conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou concubin :

- d'une personne mentionnée au 4°) ci-dessus décédée ou portée disparue dans les
circonstances imputables aux situations définies ci-dessus ;

- d’une personne dont la pension reléve des dispositions de l'article L. 221-1 ;

- d'un militaire mentionné au 1° de l'article L. 241-2, titulaire d'une pension d'invalidité
ouvrant droit a I'une des allocations spéciales mentionnées a l'article L.131-1 du code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre;
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Peuvent également étre comptées comme BOE, les agents recrutés sur des emplois
réservés au titre de personnes ayant la charge éducative ou financiére de I'enfant
mineur d'une personne mentionnée au 4°) ci-dessus ou d'un pensionné relevant des
dispositions de I'article L. 221-1.

Enfin peuvent étre comptées comme BOE, les agents recrutés sur des emplois réservés
au titre :

- d’orphelins de guerre et pupilles de la nation, s’ils étaient, au moment des faits,
agés de moins de 21 ans;

- d’enfants des personnes mentionnées au 4°) dont le déces, la disparition ou
I'incapacité de pourvoir a leurs obligations et a leurs charges de famille est
imputable aux situations définies ci-dessus, s’ils étaient, au moment des faits, agés
de moins de 21 ans;

- d’enfants de militaires dont la pension releve de I'article L 221-1 précité ;

- sans condition d'age, aux enfants des personnes mentionnées aux articles ler et
6 de la loi n° 94-488 du 11 juin 1994 relative aux rapatriés anciens membres des
formations supplétives et assimilés ou victimes de la captivité en Algérie.

Piece justificative : Arrété de nomination au titre d’'un emploi réservé.

6°) Les titulaires de la carte d'invalidité définie a I'article L. 241-3 du code de I'action
sociale et des familles.

Piece justificative : photocopie de la carte d’invalidité. ‘

7°) Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés (AAH).

Piece justificative : Photocopie du titre justifiant de la perception de I’AAH. ‘

8°) Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en
service ;

Piece justificative : Photocopie du titre justifiant de la perception de I’allocation ou de la
rente

9°) Les autres catégories de bénéficiaires d’emplois réservés.

Peuvent étre comptées comme BOE, les agents recrutés sur des emplois réservés au
titre :

- de militaires et anciens militaires (L.214-5, L.214-6 du Code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de guerre).

Piece justificative : Arrété de nomination au titre d’un emploi réservé.
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10°) Les agents qui ont été reclassés en application de I'article 63 de la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 (Etat), des articles 81 a 85 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (Territoriaux)
et des articles 71 a 75 de la loi n? 86-33 du 9 janvier 1986 (hospitaliers) et leurs décrets
d’application.

D’un point de vue législatif, le reclassement (article 63 de la loi n® 84-16 du 11 janvier
1984 relative a la fonction publique d’Etat, article 81 de la loi n? 84-53 du
26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale et article 71 de la loi n°86-
33 du9janvier 1986 relative a la fonction publique hospitaliére) désigne le processus
de changement d’emploi d’un fonctionnaire, motivé par une altération de son état
de santé, conduisant a une modification de sa situation statutaire (changement de
corps et de grade). La mise en ceuvre d'une telle procédure est toujours
subordonnée a I'avis du comité médical, dans un but de protection, a la demande
de l'intéressé.

Toutefois, les principaux décrets pris pour I'application des dispositions Iégislatives
précitées et malgré leur titre commun « relatif au reclassement », réglementent
tous, dans un article ler les modalités d’affectation possible de I’agent inapte dans
un autre emploi de son grade.

Précisions :

- Les agents reconnus inaptes dont le seul poste de travail a été aménagé ne sont pas
reclassés et ne doivent pas étre comptabilisés.

- Les agents non titulaires reclassés (obligation de reclassement en vertu d'un principe
général du droit posé par un arrét du conseil d'Etat du 2 octobre 2002 CCl de Meurthe
et Moselle) sont comptabilisés.

Peuvent donc étre comptabilisé comme bénéficiaire de I'obligation d’emploi :
Pour la fonction publique de I’Etat, en application du décret n° 84-1051

En vertu de I'article 1 : L'agent qui n'est plus en mesure d'exercer ses fonctions, de
facon temporaire ou permanente, affecté dans un autre emploi de son grade, aprés
avis du médecin de prévention, dans I'hypothese ou I'état de ce fonctionnaire n'a
pas rendu nécessaire |'octroi d'un congé de maladie, ou du comité médical si un tel
congé a été accordé.

En vertu des articles 2 et suivants : L'agent dont I'état physique ne lui permet pas
de remplir les fonctions correspondant aux emplois de son grade et qui a présenté,
apres avis du comité médical, une demande de reclassement dans un emploi d'un
autre corps.
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Pour la fonction publique territoriale :
En application du décret n® 85-1054 :

En vertu de l'article 1 : L’agent dont I'état physique ne lui permet plus d'exercer
normalement ses fonctions, affecté, apres avis de la commission paritaire, du service
de médecine professionnelle et de prévention et du comité médicale (ou de la
commission de réforme s’il a été victime d’un accident de service ou d’'une maladie
professionnelle — arrété ministériel du 4 aolt 2004), dans un autre emploi de son
grade.

En vertu des articles 2 et suivants : I'agent dont I'état physique ne lui permet pas de
remplir les fonctions correspondant aux emplois de son grade et qui a présenté,
apres avis du comité médical (ou de la commission de réforme), une demande de
détachement dans un emploi d'un autre corps ou cadres d'emplois ou qui a
demandé le bénéfice des modalités de reclassement prévues a l'article 82 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels - En application du décret n° 2005-372

En vertu de l'article 4 1°) : par courrier en date du 23 décembre 2009 de la DGCL
adressée au Directeur du Fonds, peuvent étre pris en compte, les sapeurs-pompiers
agés d’au moins cinquante ans et qui rencontrent des difficultés incompatibles avec
I’exercice des fonctions bénéficiant d’une affectation non opérationnelle.

En vertu de l'article 4 2°) : le sapeur-pompier professionnel a qui a été proposé, et
qui a accepté, un reclassement pour raison opérationnelle.

Pour la fonction publique hospitaliere : - en application du décret n° 89-376 :

En vertu de l'article 1 : L’agent qui n’est plus en mesure d’exercer ses fonctions, de
facon temporaire ou permanente, affecté apres avis du médecin du travail, du
comité médical (ou de la commission de réforme), dans un poste de travail
correspondant a son grade ;

En vertu des articles 2 et suivants : I'agent dont I'état physique ne lui permet pas de
remplir les fonctions correspondant aux emplois de son grade et qui a présenté,
apres avis du comité médical (ou de la commission de réforme), une demande de
reclassement dans un emploi d'un autre grade de son corps dans un emploi relevant
d'un autre corps.
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Pieces justificatives :

Pour les changements d’affectation visés aux articles 1 des décrets précités, qui ne sont
pas des reclassements statutaires réalisés par voie d’arrétés, ne pourront étre reconnus
comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi que les agents pour lesquels les pieces
justificatives suivantes sont produites :

- l'avis favorable de l'autorité compétente (médecin du travail, comité médical,
commission de réforme...) au changement d’emploi de I’agent au sein de son grade, cadre
d’emploi ou corps, compte tenu de son incapacité a exercer ses fonctions et dans le cas
de la fonction publique territoriale, I’avis de la commission administrative paritaire ;

- la note du service des ressources humaines, la décision de 'autorité territoriale ou du
directeur de I’hdpital, affectant I’agent a ses nouvelles fonctions.

Pour les reclassements statutaires visés aux articles 2 et suivants des décrets précités, la
piece justificative est I’acte administratif pronongant le détachement ou le reclassement,
ou figurent aux visas I’avis favorable du comité médical ou de la commission de réforme.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels, la piece justificative est I'acte administratif
pronongant I"affectation sur une affectation non opérationnelle ou un reclassement pour
raison opérationnelle.

11°) Les agents qui bénéficient d'une allocation temporaire d'invalidité en application de
I'article 65 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de I'article L. 417-8 du code des
communes, du paragraphe Il de I'article 119 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
ou de l'article 80 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée.

La date d'attribution de I’allocation vaut début de validité.

Piece justificative : photocopie certificat constatant le droit a I'allocation temporaire
d’invalidité.
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Partie 6 — Les dépenses réalisées ouvrant droit a réduction d’unités
manquantes.
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Outre I'emploi direct de travailleurs handicapés et le versement d'une contribution financiére,
les employeurs disposent de quatre dispositions, pour s'acquitter partiellement de leur
obligation d'emploi en convertissant des dépenses liées au handicap en unités déductibles
(L.5212-6 du code du travail et art. 6 du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP).

Le nombre d'unités déductibles est plafonné a la moitié du nombre légal de bénéficiaires qui
devraient effectivement étre rémunéré par I'employeur.

Précisions :

- Les aides versées par le FIPHFP ou d’autres organismes (sécurité sociale, MDPH...) ne
peuvent étre déclarées.

- La date de prise en compte de la dépense est celle du paiement de la facture, entre
le 1er janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

- Une dépense couverte par une aide ne peut étre prise en compte dans les dépenses
déductibles. Seul le montant resté a charge est a déclarer.

- Les rémunérations d’un agent handicapé ne sont pas déductibles

1) LA SOUS-TRAITANCE (1er alinéa de L.5212-6 du code du travail)

Les modalités de prise en compte des dépenses admissibles a ce titre sont définies a I'art. 6-I
du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP.

Vous pouvez vous « acquitter partiellement de I'obligation d'emploi en passant des contrats
de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées,
des centres de distribution de travail a domicile, des établissements ou services d'aide par le
travail, des travailleurs indépendants handicapés reconnus bénéficiaires de ['obligation
d'emploi au sens de l'article L. 5212-13. » (art. L.5212-6 du code du travail).

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si vous récupérez la TVA, ce montant sera hors
TVA), payées entre le 1*" janvier et le 31 décembre de I'année N-1, déduction faite
des colits des matiéres premiéres, produits, matériaux, consommations et des frais
de vente (article 17 du décret n° 2016-786 du 10 juin 2016).

Précisions :

- Les employeurs publics peuvent comptabiliser au titre des dépenses ouvrant droit a
réduction d’unités manquantes les montants facturés, et acquittés pendant I'année
écoulée, par I’'Union des Groupements d’Achats Publics (UGAP) d’achats effectués
aupres d’EA, ESAT ou TIH. Le montant déductible s’entend hors co(t d’intervention
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de la centrale d’achat, et ne peut pas inclure des prestations ayant fait I’objet d’un
financement par le FIPHFP.

- En cas de contrdle, la facture de 'UGAP qui fera office de piéce justificative
demandée, devra porter mention, pour chaque client bénéficiaire, du nom de
I’Entreprise adaptée, ESAT ou TIH.

2) LES DEPENSES LIEES A L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE.

Il s'agit des dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter l'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique.

Précisions :

- L’employeur ne peut en aucun cas déclarer dans ces dépenses le montant de la
rémunération qu’il verse a son agent travailleur handicapé.

La nature des dépenses et leur modalité de prise en compte sont définies a I'art. 6-1l du décret
n°2006-501 relatif au FIPHFP:

a) Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes avec le
concours du médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des
instances compétentes en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail.

Tous les employeurs relevant du code du travail (art. L. 5213-6 du code du travail) et des trois
fonctions publiques (art.6 sexies de loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant statut général des
fonctionnaires) sont tenus, quel que soit leur effectif, a une obligation « d’aménagement
raisonnable » a I'égard des travailleurs handicapés méme si le terme n’est pas expressément
utilisé.

Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des travailleurs
handicapés, les employeurs doivent prendre, en fonction des besoins dans une situation
concrete, les mesures appropriées pour permettre aux travailleurs mentionnés aux 1°, 2°, 3°,
4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail d'accéder a un emploi ou de
conserver un emploi correspondant a leur qualification, de I'exercer et d'y progresser ou pour
gu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit dispensée, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses supportées a
ce titre par I'employeur.

Ces mesures incluent notamment I'aménagement de tous les outils numériques concourant a
I'accomplissement de la mission des agents, notamment les logiciels métiers et de
bureautique ainsi que les appareils mobiles.

Au-dela de I'obligation légale, c’est-a-dire qui n’incombe pas en application d’une disposition
législative ou réglementaire, le surco(it généré par des aménagements dits raisonnables,
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desquels sont déduites les aides du FIPHFP ou d’autres organismes extérieurs (sécurité sociale,
MDPH), peut étre valorisé au titre des dépenses déductibles.

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si I'employeur récupére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Exemples

Pour la partie non prise en charge par d’autres organismes, sont déductibles :
e télé-agrandisseurs et claviers adaptés aux problemes visuels

e |ogiciels de grossissement de caracteres

e amplificateurs téléphoniques

e fauteuils adaptés pour les personnes ayant une pathologie dorsale.

b) La réalisation, dans les locaux de I’'employeur, de travaux destinés a faciliter I'accés
des personnes handicapées.

Il s’agit des travaux réalisés dans les locaux de I’employeur afin de les rendre accessibles aux
travailleurs handicapés qu’il emploie.

Le code de la construction pose un principe général d’accessibilité des locaux et notamment
des locaux de travail aux personnes handicapées.

Aux termes de I'article L111-7 de ce code « les dispositions architecturales, les aménagements
et équipements intérieurs et extérieurs ... et des lieux de travail doivent étre tels que ces locaux
et installations soient accessibles a tous et notamment aux personnes handicapées. ».

Les articles R4124-26 a 28 du code du travail (décret 2009-1272 du 21 octobre 2009) prévoient

que:

- les lieux de travail y compris les locaux annexes aménagés dans un batiment neuf ou dans la
partie neuve d’un batiment existant sont accessibles aux travailleurs handicapés ;

- les lieux de travail sont considérées comme accessibles lorsque les personnes handicapées
peuvent accéder, circuler se repérer ou évacuer avec la plus grande autonomie possible ;

- ils doivent étre congus pour permettre I"adaptation des postes de travail.

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si I’'employeur récupére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.
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Précisions :

- Au-dela de I'obligation légale (Art L111-7 du code de la construction, art R4214-26 a
28 du code du travail), les travaux en lien direct avec I'emploi des travailleurs
handicapés pourront étre valorisés au titre des dépenses déductibles.

- Les travaux réalisés dans le cadre de I’accés du public handicapé ne sont pas pris en
compte. C’est la nature des locaux et non du batiment qui permet de déduire ou non
la dépense d’accessibilité.

- L’assistance a maitrise d’ouvrage pour I'accessibilité handicap ne pourra pas étre
valorisée au titre des dépenses déductibles.

Exemple

L'installation d’un ascenseur allant au-dela de I’obligation Iégale et étant en lien avec I’emploi
direct des travailleurs handicapés de I’entreprise peut entrer dans les dépenses déductibles.
Les travaux d’accessibilité dans un batiment recevant du public pour un bureau n’accueillant
pas de public peuvent étre déduits.

c) Les rémunérations versées aux agents chargés d’accompagner une personne
handicapée dans I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations
équivalentes servies par des organismes de droit privé.

Il s’agit de la rémunération d'agents accompagnant strictement une personne handicapée
dans I'exercice de ses fonctions.

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si I’'employeur récupeére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1*" janvier et le 31 décembre N-1.

- Lecodt chargé des rémunérations versées entre le ler janvier et le 31 décembre de
I'année N-1.

Précisions :
- Le reste a charge de la prestation d’auxiliaire de vie professionnelle financée par le

FIPHFP n’est pas déductible au titre des dépenses déductibles.

d) La mise en place de moyens de transport individuels et de communication adaptés
en fonction de I'aptitude physique de chaque travailleur handicapé lorsque leur prise
en charge n'est pas assurée par la prestation de compensation prévue par le code de
I'action sociale et des familles.

i La prise en compte des interventions favorisant la mobilité.

Il existe des aides a la mobilité financées par le FIPHFP (aide a 'aménagement du véhicule,
transports domicile travail, ...) ou d’autres organismes et qui ont pour objectif de compenser
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les difficultés professionnelles en matiére de transport que peuvent connaitre les travailleurs
handicapés.

Il est possible de valoriser le surco(t lié a la mise en place d’une solution adaptée de transport
d’un travailleur handicapé, duquel est déduit les aides du FIPHFP ou d’autres organismes
extérieurs (sécurité sociale, MDPH).
Vous déclarez :
- Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupeére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Précisions :

- Sont exclus, les frais de déplacement d’un salarié handicapé dans le cadre de ses
fonctions.

Exemples :

- Prise en charge effectuée par un transporteur extérieur pratiquant le transport de personnes
handicapées.

- Prise en charge du surco(t lié a I'aménagement d’un véhicule.

ii. La prise en compte des interventions favorisant la communication.

Il s’agit des dépenses dont I’objet est la mise en place de solution de communication adaptée
qui peuvent étre financées par le FIPHFP (protheses auditives, traduction en LSF, codeur,
plateforme de visio-interprétation...) ou d’autres organismes et qui ont pour objectif de
compenser les difficultés professionnelles en matiere de communication que peuvent
connaitre les travailleurs handicapés.

Il est possible de valoriser au titre des dépenses déductibles le surco(t lié a la mise en place
de solutions de communication adaptée, duquel est déduit les aides du FIPHFP ou d’autres
organismes extérieurs (sécurité sociale, mutuel, MDPH...).

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupeére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Exemple
- Dans le cadre du recours a la visio-interprétation, il est possible de déclarer le reste a charge
apres déduction des financements du FIPHFP.
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e) Les aides versées par les employeurs publics afin d’améliorer les conditions de vie,
au sens du décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu’ils
emploient et destinées a faciliter leur insertion professionnelle.

Les aides sociales visant a améliorer les conditions de vie des agents notamment dans les
domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire
face a des situations difficiles pour le montant correspondant a la situation de handicap.

Vous déclarez :

- Le montant total des aides payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année
N-1.

Exemple

Dans le cadre d’une participation a un séjour-voyage, la participation supplémentaire
accordée du fait du handicap de I'agent peut étre déclaré mais pas l'intégralité de la prestation
si celle-ci est attribuée a I’ensemble du personnel.

f) Les aides que les employeurs publics versent a des organismes contribuant, par leur
action, a l'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction
publique.

Il est possible de déclarer la participation financiére a des associations contribuant a I'insertion
des personnes handicapées dans la fonction publique méme s’il ne s’agit pas de leur objet
social principal.

Sont exclus :

- Les rémunérations versées dans le cadre d’'un contrat commercial d’exécution d’une
prestation dans la mesure ou il s’agit d’une prestation de service rémunérée.

- Le mécénat.

Vous déclarez :
- Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.
g) Laconception de matériel ou d’aides techniques pour les travailleurs handicapés.

L’'employeur peut comptabiliser a ce titre la participation a la conception de matériel ou
d’aides techniques pour les travailleurs handicapés.

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.
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h) La formation et la sensibilisation a la question de I'intégration professionnelle des
travailleurs handicapés des personnels susceptibles d'étre en relation avec eux.

Les actions de formation et de sensibilisation doivent concerner des agents en relation directe
avec des travailleurs handicapés et concerner exclusivement le theme du handicap.

Les actions de sensibilisation pour I’ensemble des personnels peuvent étre prises en compte
sous différentes formes : troupes de théatre, production de film, affiche ou document...

Vous déclarez :

- Le montant total des factures TTC (si 'employeur récupére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Précisions :
- Les prestations effectuées en interne ne peuvent étre déduites.
- Aucune rémunération ne peut étre déclarée.

i) Les formations destinées a compenser les conséquences du handicap au travail ou
celles adaptées aux besoins professionnels particuliers des travailleurs handicapés.

La qualité de travailleur handicapé ne justifie pas a elle seule la prise en charge de la formation.
Pour étre prise en charge, la formation doit étre destinée a compenser les conséquences du
handicap au travail. Par ailleurs le colt de I'adaptation de la formation compte tenu du
handicap de I'agent peut également étre pris en charge.

Il est rappelé que ne peut étre déclaré le montant déja pris en charge par le FIPHFP ou un
autre organisme.

Vous déclarez :
- Le montant total des factures TTC (si I’'employeur récupeére la TVA, ce montant sera
hors TVA), payées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de I'année N-1.

Précisions :
- La prise en charge du colit salarial de I'agent pendant la durée de la formation ne
peut étre comptabilisée.

3) LES DEPENSES POUR ACCUEILLIR OU MAINTENIR DANS L'EMPLOI DES PERSONNES
LOURDEMENT HANDICAPEES.

Il s'agit des dépenses affectées a des mesures en vue d'accueillir ou de maintenir dans I'emploi
des personnes lourdement handicapées. La nature et les modalités de prise en compte sont
définies a l'art. 6 - lll du décret n°2006-501 relatif au FIPHFP.

Il n"existe pas de procédure de reconnaissance de la qualité de « lourdement handicapé » dans
la fonction publique.
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Il est admis que les criteres de montant et de nature de la dépense réalisée caractérisent a
eux seuls I'appellation de « dépense en faveur de personne lourdement handicapée ».

a) Lecritére du montant.

La dépense individuelle doit dépasser, pour I'agent concerné, 35% du traitement brut
annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année écoulée.

b) Le critére de la nature de la dépense.

Les dépenses pouvant étre prises en compte sont les suivantes :

1- Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes avec le concours du
médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

2- La réalisation, dans les locaux de I'employeur, de travaux destinés a faciliter I'acces des
personnes handicapées ;

3- Les rémunérations versées aux agents chargés d’accompagner une personne handicapée
dans I’exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par
des organismes de droit privé ;

4- La mise en place de moyens de transport individuels et de communication adaptés en
fonction de I'aptitude physique de chaque travailleur handicapé lorsque leur prise en charge
n'est pas assurée par la prestation de compensation prévue par le code de I'action sociale et
des familles ;

5- Les aides versées par les employeurs publics afin d’améliorer les conditions de vie, au sens
du décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu’ils emploient et destinées
a faciliter leur insertion professionnelle ;

6- Les formations destinées a compenser les conséquences du handicap au travail ou celles
adaptées aux besoins professionnels particuliers des travailleurs handicapés.

Pour plus de détails sur la nature exacte, se reporter au point 2 - dépenses liées a l'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique.

Vous déclarez :
- le double du montant de la totalité des dépenses payées entre le 1°" janvier et le 31
décembre de I'année N-1 servi a un agent occupant a temps complet un emploi
public apprécié au 31 décembre de I'année N-1, dés lors qu’elles dépassent, pour

I’agent concerné, 35% du traitement brut annuel minimum ;

- puis vous répartissez ces dépenses par sous-types.
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Exemple
Vous avez réalisé des dépenses de ce type dans I'année écoulée, vous devez :

1) Considérer les dépenses, agent par agent (individualiser les dépenses) lorsqu'elles
respectent le critére de nature de la dépense. Si plusieurs natures de dépenses ont été
effectuées pour un méme agent, faites le total de ces dépenses par agent (total de
dépense individualisé).

5 dépenses sont identifiées entrant toutes dans le critere de nature, et réalisées au profit de
4 agents : 10 000 € : agent A, 2000 € et 500 € : agent B,

6 009,19 € : agent Cet 32 000 € : agent D.

2) Constater si chaque total de dépense individualisé est supérieur a 35 % du
traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi
public apprécié au 31 décembre de I'lannée N-1 (35% x17 169, 12 € au 31/12/2013 = 6 009,
19 €))

Si le critere du montant est respecté, vous comptabilisez le montant total de la dépense
individualisée pour le double de son montant. Si ce critere n’est pas respecté, la dépense
pourra éventuellement suivant sa nature, étre intégrée a la ligne des dépenses de type |l
(dépenses affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter l'insertion professionnelle),
mais elle ne compte pas ici.

Agent A : 10 000 € est supérieur au seuil de 35 %, donc le montant a retenir est de : 10 000 x
2=20000 €

Agent B : 2 000 € + 500 € = 2 500 € est inférieur au seuil de 35 %, donc ne peut étre retenu
ici.

Agent C: 6 009, 19 € est égal au seuil de 35 %, donc ne peut étre retenu ici.

Agent D : 32 000€ est supérieur au seuil de 35 %, donc le montant a retenir est de : 2 x 32
000 =64 000 €

3) Vous additionnez les montants a retenir 20 000 + 64 000 = 84 000 € et vous saisissez
le montant total dans la case "Montant des dépenses relatives aux efforts consentis pour
accueillir ou maintenir dans I'emploi des personnes lourdement handicapées".

4) Vous répartissez les dépenses par sous-types.

4) LES DEPENSES AFFECTEES A L'AMENAGEMENT DE POSTES DE TRAVAIL EFFECTUE POUR
MAINTENIR DANS LEUR EMPLOI LES AGENTS RECONNUS INAPTES A L'EXERCICE DE
LEURS FONCTIONS DANS LES CONDITIONS REGLEMENTAIRES APPLICABLES A CHAQUE
FONCTION PUBLIQUE

Il s'agit des dépenses réalisées en aménagements de postes de travail effectués pour
maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions dans
les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique.

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
Aide 4 la déclaration -Version du 6 mars 2018 32



Les modalités de prise en compte sont définies a I'art. 6 - IV du décret n°2006-501 relatif au
FIPHFP.

a) Lecritére du montant.

Le coiit de I'aménagement de poste pour I'agent concerné, doit étre supérieur a 10% du
traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public
apprécié au 31 décembre de I'année écoulée. La valeur de la dépense effectuée doit étre
individualisée.

b) Les agents concernés par ce type de dépenses.

e L’agent doit étre reconnu inapte statutairement a I'exercice de ses fonctions
dans les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique et
ne pas étre bénéficiaire de I'obligation d’emploi.

Précisions :

- L’aménagement du poste de travail doit avoir été prescrit sur la base d'un avis
médical rendu dans les conditions réglementaires applicables a chaque fonction
publique.

Vous déclarez :
- le montant de la totalité des dépenses des lors qu’elle dépasse, pour I'agent
concerné, 10% du traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a
temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de I’'année N-1;
- Dépenses payées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I’'année N-1

Exemple

Si vous avez réalisé dans I'année écoulée, des dépenses d’aménagement de poste pour un
agent relevant de I'article 6-1V précité, vous devez :

1) Considérer les dépenses, agent par agent (individualiser les dépenses). Si plusieurs
dépenses ont été effectuées pour un méme agent : faites le total de ces dépenses par
agent (total de dépense individualisé).

5 dépenses sont identifiées entrant toutes dans les criteres, et réalisées au profit de 4 agents
:6000€:agent A, 1000 €et 716,91 € : agent B,

800 € : agent C, et 2 000 € : agent D.

2) Constater si chaque total de dépense individualisé est supérieur a 10 % du
traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi
public apprécié au 31 décembre de I'année N-1 (10% x 17 169, 12 € au 31/12/2013 =1 716,
91 €)

Si le critere du montant est respecté, vous comptabilisez le montant total de la dépense
individualisée.
Si ce critere n’est pas respecté, la dépense ne peut pas étre prise en compte.
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Agent A : 6 000 € est supérieur au seuil de 10 %, donc le montant a retenir est de : = 6 000 €
AgentB:1000€+ 716,91 €=1716, 91 € est égal au seuil de 10 %, et ne peut donc pas étre
retenu ;

Agent C : 800 € est inférieur au seuil de 10 %, et ne peut donc pas étre retenu.

Agent D : 2 000€ est supérieur au seuil de 10 %, donc le montant a retenir est de : =2 000 €

Vous additionnez les montants a retenir 6 000 + 2 000 = 8 000 € et vous saisissez le montant
total dans la case "Montant des dépenses affectées a I'aménagement de postes de travail
effectués pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs
fonctions dans les conditions réglementaires applicables".
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Partie 7 — La réduction (article 98).
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Les écoles, établissements scolaires et établissements d'enseignement supérieur peuvent
déclarer au titre de la réduction prévue a l'article 98 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005,
les dépenses de rémunération des personnels dont la fonction consiste en un
accompagnement direct et concret des étudiants (prise de note, port de matériel, recherche
documentaire pour un aveugle...).

Vous déclarez :
- le montant total de ce type de dépenses dans la case « Réduction particuliére (art.98
loi 2005-102 28me 38me 3linéa) » ;
- le colt chargé des rémunérations versées entre le 1°" janvier et le 31 décembre de
I'année N-1.

Précisions :

- Cette disposition concerne strictement I'employeur qui rémunére effectivement
les personnels accompagnant les éleves ou étudiants, a savoir les ministéres, la
région, le département ou la commune. Si la dépense d'un accompagnant d'éléve en
lycée est supportée par I'Education Nationale, seule I'Education Nationale est fondée
a la déduire. Si, en revanche, cette rémunération est directement supportée par la
région ou par l'action sociale communale alors c'est la collectivité territoriale qui
peut l'inscrire en réduction.

- Les rémunérations des agents de I'établissement intervenant d'une fagon
générale dans le domaine du handicap comme les référents handicap ne peuvent
étre déclarées.
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Partie 8 — Le recueil statistique.
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Outre la saisie des informations strictement nécessaires au calcul de la contribution, le contenu
de la déclaration prévoit notamment des informations a caractéres plus statistiques (art.7 du
décret n°2006-501 et arrété du 2 juin 2006): Répartition des bénéficiaires de I'obligation
d'emploi en stock et en flux par catégorie de bénéficiaires, par catégorie hiérarchique, par sexe,
par tranche d'age et par mode de recrutement.

1/ Répartition des bénéficiaires - Stock.

Vous devez renseigner pour le nombre de bénéficiaires de I'obligation d’emploi présents au
ler janvier de I'année N-1, la répartition :

- Par catégorie de bénéficiaires (catégorie, mode de recrutement, sexe) ;
- Partranche d’age.

Par ailleurs, vous devez compléter également la répartition pour les emplois particuliers

présents au ler janvier de I'année N-1, pour les BOE et pour I'ensemble des agents (type
d’emploi particulier, sexe).

2/ Répartition des bénéficiaires - Flux.

Vous devez renseigner uniquement les bénéficiaires entrant durant 'année N-2.

Vous devez renseigner pour le nombre de bénéficiaires de |’obligation d’emploi entrant
durant 'année N-2, |a répartition :

- Par catégorie de bénéficiaires (catégorie, mode de recrutement, sexe) ;
- Partranche d’age.

Par ailleurs, vous devez compléter également la répartition pour les emplois particuliers
entrant durant I'année N-2, pour les BOE et pour I'ensemble des agents (type d’emploi
particulier, sexe).

En cas d’absence de flux entrant, vous devrez cocher la case : « Je déclare n’avoir effectué ni
recrutement ni maintien dans 'emploi de bénéficiaires au cours de I'année N-2 ».
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Partie 9 — L’outil de déclaration.
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1/ Préparer sa déclaration

Avant de commencer votre déclaration, vous devez disposer des éléments suivants :
- Effectif total rémunéré au 1° janvier N-1 (a ne pas confondre avec |'effectif en
équivalent temps plein — ETP)
- Dépenses N-1 admises en réduction d’unités manquantes
- Dépenses N-1 admises en réduction de contribution

2/ Comment se connecter ?

Aller sur le site du FIPHFP (www.fiphfp.fr) et cliquer sur « Services en ligne » a droite de
I"écran.

&y Newsletter

@ AaesouFrPHFP
L SERVICES EN LIGNE
L3 témoiGNAGES
f¥% ANNUARRE
%4- ESPACE PRESSE
K3 MEDIATHEQUE
E: espacejuriDIQUE

Contact FAQ Liens

Si vous n’étes pas inscrit sur la plateforme de déclaration, cliquer sur « demande d’inscription
en ligne » et suiver le processus d’inscription.
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Si vous n’étes pas encore inscrit, vous devez compléter la demande d'inscription en ligne
Pour cette demande, munissez-vous des informations suivantes =

= Numéro de SIRET / Numéro BCR ou Numéro de contrat
Et complétez les données personnelles suivantes :

=> Nom /Prénom / Civilité / Courriel (email) / Téléphone

Un mail de confirmation de la prise en compte de la demande est envoyé et 'employeur, qui recoit ses identifiants par courrier

Je ne suis pas encore inscrit(e)

Plus d'info ?

> Présentation de I'espace personnalisé
2 Inscription d'un administrateur

> Inscription d'un utilisateur
> Conditions générales d'utilisation (CGU)

Si vous étes inscrit sur la plateforme de déclaration, cliquez sur « site de la Caisse des
Dépots » et vous saisissez votre identifiant et votre code confidentiel.

En cas de difficulté, contacter la hotline e-services au 02.41.05.25.70.

@ Vous étes un employeur public

L'accés a la plateforme e-services vous permet de

- Faire la déclaration annuelle

- Simuler et consulter le montant de la contribution annuelle

= Consulter votre compte et les références bancaires du Fonds
-

Saisir les chiffres clés de votre organisme

Pour accéder a cette plateforme, munissez-vous de vos identifiants et allez syr le site de la Caisse des dépdts

@ Je suis déja inscrit(e)

Code identifiant Code confidentiel

Codes perdus
0 Aide a la connexion

Plus d'info ?

> Je suis administrateur
> Je suis utilisateur
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3/ Evaluer le montant de sa contribution : le simulateur.

Accéder a vos services. A partir de la liste des services disponibles par Fonds, cliquer sur
« Déclaration FIPHFP ».

Acceés aux services

Bonjour MultiFonds

) Liste des données états civils et NIR modifiés pour vos agents
B Retour accueil
cdc retraites
IRCANTEC

Se déconnecter
Cotisations

Déclarations Individuelles Ircantec

o Accueil espace personnalisé o
EMaj Consultation et mise a jour de la carmriere IRCANTEC

o Vos notifications Envoi de fichier DI

M= Accés aux services | “Sprvice de changement d'adresses postales et états civils des agents

Validation de titulaires sans droits

o Accés aux outils

o Documentation FIPHEP

o Vos fonds gérés - i
@ratnon FIPHFP

o Infos Etablissement Demande EIPHED

o Recherche établissement

Vous pouvez a tout moment estimer le montant de votre contribution en cliquant sur

« Evaluer votre contribution ».

Cliguer sur le bouton « valider » pour évaluer le montant de votre contribution. Vous pouvez
autant de simulation que vous le souhaitez.

Contribution FIPHFP ®
Bonjour Evaluer votre ibution - assiette d"asst nent et mise en oeuvre de |‘obligation d°emploi
B Retour accueil Evaluation de la contribution SlMU L TION
cdc retraites LA
B Se déconnecter Assiette d'assujettissement (2)

Effectif total rémunéré au 1er janvier de I'année écoulée en ETP* [ ]
Effectif total rémunéré au 1er janvier de I’année écoulée au sens de I'art. L323-4-1 du code du
travail (1 agent = 1 unité)*

o Accueil espace personnalisé

o Vos notifications

Mise en oeuvre de I'obligation d’emploi (2)
Effectif total des bénéficiaires de |’obligation d"emploi ré érés au 1er janvier de I'année
écoulée (1 agent = 1 unité)™

o Accés aux services

[ ]

o Accés aux outils

o Documentation

L. droitaré d'unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLESDECO!I"I‘ABILISATION@
o Vos fonds gérés
Au cours de I'année écoulée, I'établissement a-t-il réalisé des dépenses au titre du premier [ ]
e alinéa de I'art. L323-8 du Code du Travail ?
o Recherche établissement Au cours de I'année écoulée, 'établissement a-t-il affecté des dépenses a des mesures

= Gestion du FIPHFP mp(m en.vue de faciliter I'insertion p des dans la [ ]
fonction publique ?
Evaluer votre contribution u cours de I'année écoulée, I'établissement a-t-il réalisé des dépenses afin d'accueillir ou de | ]
Consulter vos déclarations Meinlenkidane Lempiados i dans la fonction publique ?

Au cours de I'année écoulée, I'établissement a-t-il effectué des dépenses d’aménagement des
postes de travail pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes dans les | |
- - : 5

droit a ré dela - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Réduction spéciale au titre de I'art. 98 de la loi n*2005-102 : dé de ré
missions en rapport avec des éléves ou étudiants handicapés

[ ]

Attention - Ceci est une simulation. Cela ne constitue pas votre déclaration.

2) m—m
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4/ Remplir sa déclaration ?

Pour commencer la saisie de votre déclaration, cliquer sur « Effectuer votre contribution ».
Renseignez le nom et le mail de la personne a contacter pour la déclaration, puis saisissez
votre effectif en Equivalent Temps Plein (ETP). Cliquer sur « Continuer ».

Accueil du FIPHFP @

Bienvenue sur le site du FIPHFP
1 Déclaration pour I'année 2018

Saisissez 'effectif en nombre d’agents a équivalent temps plein (ETP) effectivement rémunérés par votre établissement au 1% janvier
2017 (quels que soient lewrs statuts)

Contact FIPHFP : coordonnées de la personne a contacter pour la déclaration

Nom

e-mail

dETP

Documents ou données dont vous aurez besoin pour votre déclaration [imprimer] ()
Bonjour

Les 4 étapes de 1a géclaration sont les suivanies:

B Retour accuell 1 Déclaration des effectifs et du nombre de BOE
cdc.retrates 2 Déclaration des dépenses et déductibles

B Se déconnecter 2 Déclaration do la répartition des BOE

4 Velidation de la synthése

Ce n'est qu'au terme de ces 4 etapes que la déclaration est validée et prise en compte.

o Accuell espace personnalisé

o Vos nolifications Avant de , vous devez disp des élé

o 2 . )
o ACCOS aUX SOrVICes m Effectf total rémunéré au 1% jJanvier 2016 (3 ne pas confondre avec I'effectir en ETPR)

Effectif des bénéficiaires de I'obligation d’emplois rémunérés au 1er janvier 2016 (STOCK)
Les types de bénéficiaires sont listés aux articles L5212-13 et L 5212-15 de I'annexe 1 de l'ordonnance n® 2007-329 du 12 mars 2007 et L323-5

o Accés aux outils

o Votre compte du code du travail
o Documentation Pour chacun des effectifs, Il convient d’Indiquer le nombre total
Dép 2016 en d'unités
o Accés A evVentall 3
total des dé fes au titre de contrats de fourniture de sous-traitance ou prestations de service avec des entreprises

o Vos fonds gérés . —
SOSPKGOS. des centres de distribution de travall & domiclie ou des centres d'aldes par le travall (art L3238 alinéa 1)

0 Nous. contacter Montant total (et répartition des montants par type) des dépenses visant a I'insertion professionnelle des personnes handicapées (cf. décret

= Gestion du FIPHFP rolatif au FIPHFP art € 11)

Montant total (ct répartition des montants par type) et par agent ¢ relotifs & I’accucil ou ou mainticn dens
Evaler votre contribution I'emploi de handicapées (cf. décret relatif au FIPHFP a1t 6 I11)
total et indivi és par agent des dépenses d’aménagement des postes de travail pour maintenir dans I'emploi les agents
reconnus inaptes & I'exercice de leur fonction dans les ¢ & naires (cf. gécret relatif au FIPHFP art 6 I\V)
S 2018 en ré de \

Montant des dépenses consacrées a la rémunération des personnels affectés a des missions d'zide a I'accueil. a 'intégration et &

I'acc ement des éléves ou éludiants handicapés au sein des écoles, des eme es el des
CquueZ ICI pOUr eﬁectuer \ a’enselgnement supérieur (art 98 de Ia lol N 2005-102 alinéa 2)
votre déclaration FIPHFP

[ Effectuer votre déclaration ]
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Déclaration . ®

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de |'obligation d’emploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Declaration : Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires Synthése

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I"Obligation d"Emploi

Sffectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2016* : 6000,00
ffectif total rémunéré au 1% janvier 2016 au sens de I'art.L323-4-1 du code du travail (1 agent = 1 unité) ™ : o

Nombre de BOE rémunérés par |"établissement au 1% janvier 2016

1L323-3 et S du code du travail) :

Le bouton « Modifier » permet de modifier les
informations saisies dans I'onglet « Déclaration »

L’effectif total en ETP est renseigné automatiquement
(récupération du nombre saisi lors de I'étape 3 :
« Saisie du nombre d’agents en ETP »)

Déclaration @

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de |"obligation d ’emploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration

Répartition des Dépenses Répartition des Bénéficiaires

|
Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de |I'Obligation d Emploi

Effectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2013* : 6000.00
Effectif total rémunéré au 1% janvier 2013 au sens de 1'art. L323-4-1 du code du travail (1 agent 210
=1 unité)* :

Nombre de BOE rémunérés par |'établissement au 1% janvier 2013
(L323-3 et S du code du travail).

180

Le bouton « Annuler » annule les modifications
dans I'enregistrement en cours et restitue I'état
de l'affichage de I'enregistrement tel qu'il était
avant la saisie

Le bouton « Enregistrer »
sauvegarde les données saisies

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Déclaration [imprimer] (@

Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de | ‘obligation / évaluation de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

S

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Réduction de la Contribution

Personnes lourdement handicapées

¢ Dépenses déductibles Personnes handicapées

Par défaut la case Dépenses ouvrant droit a réduction d"unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (2)
« NON » est cochée. Si
vous désirez saisir des n 2016, I'établi a-t-il réalisé des dép au titre du premier alinéa de I'art. L323-8 du Code du Travail ?
depepses déductibles vous OUI ® NON * Si oui, montant total en euro : 0,00 €
cliquez sur le bouton
« Modifier ». La case En 2016, I'établissement a-t-il effectué des dép d’aménag: des postes de travail pour maintenir dans leur emploi les
«QuI » se COChefa agents reconnus inaptes dans les conditions réglementaires applicables ?
automatiquement a la OUI ® NON * Si oui, montant total en euro : 0,00 €
place de la case « NON »
dés lors que des dépenses
déductibles sont saisies '
Le bouton « Modifier » permet de saisir les
dépenses déductibles
Déclaration ©)
Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de |"obligation / évaluation de de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.
Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires Synthése
Dépenses déductibles ! Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées Réduction de la Contribution
Dépenses ouvrant droit & réduction d'unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (%)
En 2016, I'établi t a-t-il réalisé des dé au titre du premier alinéa de |"art. L323-8 du Code du Travail ?
®oui ONON * Si oui, montant total en euro [ __» 1820000 ]
s de travail pour dans leur les agent

En 2016, I’établissement a-t-il effectué des dé d’amé

reconnus inaptes dans les conditions réglementaires
®ouiONoN * Si oyl t total en euro : [ 15 240.00 ]

Ensagister

La case « OUI » est cochée automatiquement "
a la place de la case « NON » dés lors que des |
dépenses déductibles sont saisies 1'
|

N

Le bouton « Annuler » annule les modifications -
dans l'enregistrement en cours et restitue I'état Le bouton « Enreglstrgr >
. \ - P sauvegarde les données
de l'affichage de I'enregistrement tel qu'il était S
avant la saisie
J J

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Déclaration @
= votre gé mise en oeuvre de |'obiigabon d'empiol / getall des depenses
Pour que votre déclaration soit prise en c i faut impé que vous ia validiez

Reépartton des Dépenses Repartbon des beneficiares

Déclaraton

Personnes handicapées Personnes lourdement handic apées Réguction ge ia Contribution

Dépenses oéauctities )

épenses o droit & réduction d’unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (3)

Dépenses 2013 affectées & des mesures adaptées en vue de faciliter I'insertion professionnelie des personnes handicapées
dans la fonction publique (2r1.6 du décret n*2006-501) (D

(A) Amenagement Oe DOSIe O Travall ef 4tuces y amérents HORS AGENT

® APTE 253000 €
(A) Traveux Faccés ces ées dans les locaux de
- l' —— 0.00 <
(A) Ré sux agents une
- oo = < 0.00 <
(A) Mise en place de Y de etde
= 2 raide) 0.00 <
(A) Aoes ¢ é s ac vic dcs rovoilicurs hondicopes
) sous condfions (consulte: Masde) 12080.00 <
(A) Aides ées a des i ontrib: ari P i des
'mummmmumww 0.0 =
Le total des dépenses sera "
2 5 A é caides tes
reporté dans la synthése < o s ot 0.00 <
11 719.00 <
0.00 €
26 329.00 <

Déclaration [imprimer] (@
Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de |'obligation d’emploi / détail des dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires Sl

Déclaration

Personnes lourdement handicapées Réduction de la Contribution

Dépenses déductibles Personnes handicapées

Dépenses ouvrant droit a réduction d unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Dépenses 2013 affectées a des mesures adaptées afin d'accueillir ou de maintenir dans I’'emploi des personnes
lourdement handicapées (art.6 du décret n°2006-501)

= (B) Travaux facilitant l'accés des personnes handicapées dans les locaux de l'employeurs - 25 000,00 €
(B) Rémunérations versées aux agents pag une handicapée dans I ice de
- - - — ) 18 000,00 €
ses ou p! q
(B) Mise en place de moy de P individuels et de ic ati és, sous

0,00 €

" conditions (consultez l'aide) :

(B) Aides versées améliorant les conditions de vie des travailleurs handicapés, sous conditions

" (consultez raide) - G
Le total des dépenses sera )
reporté dans la synthése R e O e tiion ooy Dok
0,00 €
= (B) Aménagement de poste de travail et études y afférents 0,00 €
Total des dépenses afin d"accueillir ou de dans I' loi des p OO
handicapées dans la f ion publi (M™) ’

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Déclaration ®

Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de I'obligation / évaluation de de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Réduction de la Contribution

Dépenses déductibles Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées

Dépenses ouvrant droit a réduction de la contribution - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Réduction spéciale au titre de I’art. 98 de la loi n® 2005-102 : dépenses de rémunération - missions en rapport avec des éléves ou
étudiants handicapés
© oul g NON * Si oui, montant total en euro -

0.00

Par défaut la case « NON » est
cochée. Dés lors qu’une réduction
particuliére est saisie la case
« OUI » est cochée
automatiquement a la place de la
case « NON »

Déclaration [ imprimer ]

Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de |'obhgation d emploi / détal des bénéficiares
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous ia validiez.

Répartition des bénéficiaires

Répartition des Dépenses

STOCK = Bénéficiaires présents au 1* janvier 2013
Wi W~ e

1033 (] Agents e s L és par la CDAPH, ex COTOREP
13 0 Q) i Cune dinvalicité (ATI)
0 o QMcummnmmwmmmwmunémmﬂumwx
o 0 Q frappés d'une incapacité d'su moins 2/3
s Q reclassés ou assimilés
) [ Q Jagents recrutés par ls vole des emplois réservés (hors COAPH)
Cllquez sur |8 loupe 9n o 0 Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus
face dUtype de dormees o 0 Agents inaptes dont le poste de travail a é:¢ adapté, non dans Ia 0é au FIPHFP
que vous souhaitez
. des
renseigNer ‘ ?p-ﬂo- emplois particuliers (2)
0 o Q, Données non rensegnées
Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie (2)
- - Titssiad T Ouvriers = Emploi:
Pl See Colionea Colgorss  codsonec JEtat Non Titulaires  SROS S
[} Hommes 0 o 0 0 ] [}
] 0 Femmes ] 0 0 0 0 0
-] 0 Total -] 1] (1] 0o o o
Répartition dsg bénéficiaires par age (2)
Effectif ¥
2012 2013
1057 0 q Données non rensagnées

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Fenétre de saisie « Effectif par
catégorie des bénéficiaires » (Type
: « Agents recrutés comme
travailleurs reconnus handicapés
par la CDAPH, ex COTOREP » )

%
Agents 0 par la CDAPH, ex COTOREP
Eftocot
2012 T talces,
T e, B, QWS wenTmeres
- aur contrat ort 27 de 1a 101 86-33
Hommes ) ) 0
Femmes Y o 0
- 8ur I8 base 0o I'articls 33 de 1a 1ol 3633
Hommes o 0 0
Femmes o o [
«Par la voic dos emplols réservés
Hommes [ ) 0
Fermmes © o o
- par extarme ce drot
Hommes 9 ) 0
Femmes o o [
mode Ge recrutement Inconnu
Hommes [ ) 0 [J
Femmes o o o o
Total
Hommas 100 o o o
Fermmes 80 c ° o
|___Ancuier |

Fenétre de saisie « Répartition des
emplois particuliers »

| STOCK = Benéficimres prosents au 1% sonvior 2013 |

* o
e ones B S
Dont nombre do BOL sur emplons m.ﬂl dans Fetobhasement
Fommes 0 o ° ° o
Fammea 5 o © o ¢
Nombie T'Agents sur emplois danse réu
Hommes o ) o © o @
Fommes &) ° © o o

* stagiares accuesis pour des stages puuz;n- dans le cadre de
| conciues avec des swructres da traval protéob

Fenétre de saisie « Répartition des
bénéficiaires par age »

Iﬂock-nmumnp-hmmi“pvmnu
2012

1087 %
Moins de 26 ans 0 60
De 26 340 ans ) 80
Dc41a55ans 0 40
Plus de 55 ans 0 0
T
Déclaration [ imprimer ]

Effectuer votre déclaration - mise en oeuvre de |'obligation d'emplot / détail des bénéficiares
Pour que votre déclaration soit prise en

il faut ¢

que vous la validiez.

Repartition des bénéficiaires

Récapitulatif des
données de la répartition
des BOE ‘stock’ saisies
a l'étape précédente

Fonds pour I’Insertion des Personnes

Type
Q Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicspés par ls CDAPH, ex COTOREP
Q Fonztionnaires titulaires dune aliocation temporaire dinvalidité (ATT)
Q Accidentés du travad titulsires d'une rente pour incapscité permanente d'su moins 10%
Q Agents frappés dune incapacité d'su moins 2/3
Q Agents reciassés ou assimilés
Q Agents recrutés par la voie des emplois réservés (hors CDAPH)
Q Handicapés COAPH non compris dans les catégories ci-dessus

qmmmumaw-uw.m su FIPHFP

Handicapées dans la Fonction Publique
Aide a la déclaration -Version du 6 mars 2018
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Cliquez sur la loupe en
face du type de données
que vous souhaitez
renseigner

Déclaration
Effectuer votre déclaration : mise en oeuvre de |'obligation d’emploi / détail des bénéficiaires
Pour que votre déclaration soit prise en pte, il faut impé que vous la validiez.

[ imprimer]

Répartition des bénéficiaires

Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH. ex COTOREP
F dune q & (ATI)

A ée du travail d'une rente pour incapacité permanente d'su moine 10%
Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3

Agents reclassés ou assimilés

Agents recrutée par la voie des emplois réservés (hors CDAPH)

i és CDAPH non is dans les catégories ci-dessus

Agents inaptes dont lc poste de travail a €t€ adapte, non

ni maintien dans |'emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2012.

Déclaration [ imprimer ]

Effectuer votre déclaration : mise en oeuvre de |'obligation d’empioi / détail des bénéfciaires
Pour que votre déclaration soit prise on il faut o que vous la validioz.

Cochez cette case si vous
n'avez effectué ni recrutement
ni maintien dans I'emploi de
bénéficiaires au cours de
I'année N-2 (N étant I'année
en cours)

Attention
Si vous aviez saisi des

données de répartition ‘flux’ au

titre de I'année N-2 (N étant

I'année en cours) en cochant
cette case toutes ces données
seront effacées (cf. fenétre de

confirmation)

o 190 C\Awﬁmn&cmhmmmhmauphpuhmﬂ.uwfom
0 0 F d'une diinvalidité (AT1)

0 0 Qmmmmmmmmmwmnummx
0 0 Q Agents froppéa d'unc incopocité dou moins 2/3

0 0 Q Agents reclassés ou assimilés

0 0 X

o o

0 0

Attention, cette action aura pour effet d'effacer toutes les données que
Vous avez saisies dans cet écran.

Veuillez confirmer.

Je déclare n"avoir effectué nirecrutement ni maintien dans I’emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2012.

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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Déclaration 2017 - Syntheése
Voici la synthése de votre dé ' 1t ée au 16 mars 2017
te, il faut i

Pour que votre declaration soit prise en

que vous la validiez.

Synthés

[ imprimer la synthése ]
[ imprimer tous les onglets ]

@

N°BCR : Nom employeur :
N* Contrat Adresse employeur :
N® SIRET :

total ré 6ré au 1 Janvier 2016 (A) : 6 520
Nombro légalde bd™, Y — 391
A *6 xumn.w"!""__
Eftoctit total céelard. 284
Toux d’omploi direc,  Lesele ¥ de votre ont eté caleules. Il n'ya -
Toux d'emploi legal, pas d'incohérence. .
Veuillez VALIDER votre déclaration pour qu'elie soit prise en compte
L étsbliesoment oéq <cu Code du Traval (M)
L-établesoment dé« [ ok || Ansnuer | |perrincertion professionnelie des
peraonnes hande |
L etablssement declve 0,00 € de depenses afin d'sccueillic ou de maintenir dans I"emplol des pe A e deme
Ia fonclion publique (M™) -
L étsbissement déclare 15 240,00 € de dépenses d'aménagement des postes de raval pour mainteni CllqueZ sur ce mmon p(_)Uf Calcu'ef le
dans les ¢ ) montant de votre contribution. Une fenétre

e assanen G G G enation et vaidao ot sarm

— S— « OK » la déclaration est validée et sera

- avi 0

d'uniés oé (uo): prise en compte
UD = (MeM'«N"+M")VT, avec T = iratement brut annuel minkmum fonction pubique d'un agent & temps ¢
1727214 %€)
Le o unide ot & la molts du 1gel 05 bé qui étro

d apres ré H

total de la H

Contribution 2017 (art. 98 lol 2005102 1* alinéa) :

Reduction particuliere (art. 98 loi 2005-102 2*™ alinéa) :
Contribution a regler pour 2017 :

Deéclaration 2017 - Synthése [imprimer la synthése ] (Z
Boniour Voioi Ia synthése de votre dé fe au 16 mars 2047 t tous los
Vous p la atout on sur le menu « Modifier volre déclaraton ».
W Rotour scsuei L P de s »y L - de votre L pan de
el retrmsies ' etde la 3 votre agent comptable.

a Vore cemote Adeiette o°a t

a Dooumentaton Effectif total rémunere declare au 1% janvier 2016 (A) - cc30

e sy 1égal ce béné ael a'emplor: an
(A) * 0 % =t mrrendi me chifem intarimur

X RS St i Effoctf tosal ddolaré des et Fomptol 20 17 janvier 2016 : 224

o Nous contaciar Taux d’empiol direct : 3,90 %

= Gestion e Taux d'emplol bgal . 396 %

Evmlvm votme contsitbtan

Censulter vos déctarations

L étasaczemant odelire 13 200,00 € oe

3Ind3 ¢a 1'a%. L223-8 du Coda du Trawall (M)

au tre
Modmevo'l-‘a aéciaranon L'Staskssement declare 37 800,00 € de S des
sersennes handcapées dans I3 foncion publique (M)
Lé - 0,00 € o= ar afin ou de

@ forcoon publique (M)

cans Fempiol des

en vue de faciiter I'insertion professionnelie des

dans

Letabbanmrimnt declam 15 240,00 € de depenams d ammnagmmest des posims de aval o mmntmes dare lwes mesplol e agesis

reconnus maptes dors les ™

Nomtre d'unaés marquantes arant duction ©
Nombre d unités déductinies (UD)

137,00
4,12

VO = (M+N+M +M )T, avec T = tratement brut annuel mnimum fonction publque ¢'un agent 3 temps complet du 317122018 (=

1727214 6)
Le ‘uneés od A I3 Mond au neamnre legal os qur Aers

o' w(n) apran redueti 132,88

total d 13 : 770 043,30¢€
Contibution 2617 (art. 98 loi 3005102 1* alinea) 770 043,30 ¢
Reduction partculiere (art. 38 lor 2005-102 27 alnea) - 000 €
Contibution 3 rdgler powr 2017 770 943,30 ¢

a votre agent complable

COVMMUNE COUERON
2144004720001

COrNSUION 3 VEISer DIf VIfEMENE SUr IS COMELS :

I BIC  COCOSRPPXXXIBAN FR70 4003 1300 0100 0032 3007 W17 ]|

RaNence 3 pones dans i lILeld du vIremen 5aNs audune avire ndicaton
BEWDIAIS402GTU01TIZ

Mostant u versement 1770 943 30 €

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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5/ Comment valider sa déclaration ?

Deéclaration 2017 - Synthese [ imprimer la synthése ] (
Voicl la synthése de votre déclaration eflectuée au 16 mars 2017 [ imprimer tous les onglets ]
Pour gque votre déclaration soit prise en ¢ il fautimpérati Que vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des béné! Synthése

N*BCR : Nom employeur :

N©= Contrat : Adraass employeur :
N°® SIRET :

Vous allez valider votre déclamtion pour 'année 2017,

Vous pourrez modifier votre déclaration en cliquant surle menu
<« Modifier votre déclaration ».

N'oubliez pas d'imprimer votre synthese, elle contient les références de
paiement utiles au reglement de votre contribution.

Pour valider cliquer sur OK, sinon sur Annuler, du Travail (M)

sertion profeasionnelie des
Jourdement handic apees dans

L-6tab . g6 goE . "go o QonIr cone lour omoiot Ice agonte
= dans les -

REsultat de ia contribution () Cliquez sur ce bouton pour valider votre
e e déclaration (1). Une fenétre de validation
UD = (M+M=N"+N"JT, avec T = rmitement brut annusl minimum fonction publique /4 (2) €St affichée, si vous confirmez « OK » la
17272147 déclaration est validée et sera prise en
Le Lre d'unités deductbles est @ & & MOItE du nomre legel de e iain

o éf: qQ (») apréa re ] Compte
Montant total de la contribution :
Contribution 2017 (art. 98 10i 2005-102 1% alinéa) = 770 943,30 €
Réduction particuliere (art. 98 10i 2005.102 2™ alinea) : 0,00 €

Contribution & régler pour 2017 : 770 943,30 €

1

Deéclaration 2017 - Synthése [imprimer la synthése | (F
Boniour Voioi In synthése de votre déolaration efisatute au 16 mars 2017 t tous los 1
Vous pouvez la modifier a tout moment en cliquant sur le menu « Modifier volre déclaration ».
W Rotour scsued Lo empr de ba ny ey informations necessaires au paimmrent de votre contnbution N oublier pas de
o rmtimam imprimer et de la transmettre 3 votre agent comptable.

Ce clmeiasinme tm

Rdparation oo

@ Actuail especa personnalish | ldentité de 1'étatlissement
a vo: notncatens N BCR D1AIS482 Nom employeur COMMUNE COUBRON
= e = N* Contrat: OCAAHACLY Adresse employewr & MASRIE 44220 COVERON
T A Ny N* SIRET 21440047200012
W Accmn mis oulle
a vore cemote | Assietts 0" assujetticsen |
a Documentaton Effectil total remunere declare au 1 janvier 2016 (A) - © 530
o Acces = w\Veotel 1égal ce ae I d’emplol: n
A)* 0% i arrondi e chifve inlariew
v e
ahado o Effoctif total ddolaré des béndficiakes de I'ObIIRItON d"emptol rémundrés au 1% janvier 2016 : 224
o Nous contacsar Taux & empiol direet © 3,90 %
Taux d"emplol idgat © 396 %
Gvniver vl aontribution Crrm e SR — :
o
Conmnar e dlolsraibne L étazazzemant odeiare 13 200,00 & O¢ GGpences réaREESE U 1S Ou PFEMGF 3INE3 €a 1'3%. LI33-8 6u Coda du Travall (W)
Modifier vote déslaranon L'etaskssement declsare 37 800,00 € de de fes 5 des piEes en vue de faciiter 'insertion professionnelie des
serscnnes handcapées dans I3 10NCION publigee (M)
L'étasissement declare 0,00 € de deperses afin d scoueiir ou de mameni cans lempiol des pe ey dans

@ fonceon publique (M)
Latmbbanmrimnd declam 15 240,00 € de depenams d amensgmment des posims de aval posr mmntmes dare e mesphol e sgesis

reconnus maptes dars les < 0

| Riauttat de la contibution (2)

Nombre d'unaés manrquantes arant reduction 137,00
Nombre d unités déductinles (UD) 4,12
VO = (M+N+M +M YT, avec T= Beut annuel toncton ¢'un agent 3 temps complet 3u I1/122018 (=
1727214 8)
Le nombre @ ‘untés sdducadles et piatonné A is monéd du nomore lEgal os qut Arrs - dré
d'unité(s) peante(s) apran e 132,88
total do 13 s 770 043,30¢€
Contibiution 2617 (st 92 loi 3005102 1* alinea) 770 043,30 ¢
Reductron partculiere (art. 38 lor 2005-102 2% alnea) 000 <
Contibution 3 rdgler powr 2017 . 770 943,30 €

Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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6/ Comment modifier sa déclaration validée ?

Vous pouvez modifier votre déclaration pendant la durée de la campagne de déclaration.

Bonjour
ATTENTION VOUS ALLER MODIFIER VOTRE DECLARATION

@ Refour accued
SOC reirates

B Se géconnecier

Pour que les modifications que vous allez effectuer soient prises en compte, vous devrez
o Accued espace personnalisé impérativement valider a nouveau votre déclaration
o Vos notifications " P

A défaut, vos modifications ne seront pas prises en compte, et la déclaration qui servira au
0 Accés aux services calcul du montant de votre contribution sera la demiére déciaration que vous aurez validée
o Accés aux outils
Pour poursuivre le processus de modification de votre déclaration cliquez sur « Poursuivre »
sinon cliquez sur « Annuler ». Vous serez alors automatiquement redirigé sur |a synthése de
o Documentation votre déclaration

o Volire compte

o Accés 3 eVental
o Vos fonds gérés
o Nous contacter

Evaluver votre contribution

Consulter yos déclarations
Le menu « Modifier votre
déclaration » permet de

modifier une déclaration
validée.

Modifier I'onglet concerné et validation a chaque saisie (Exemple : Modification des BOE).

Déclaration ®

Effectuer votre déclaration - assiette d’assujettissement et mise en oeuvre de |"obligation d emploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires Synthése

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I'Obligation d"Emploi

Assiette d"assujettissement (2)
Effectif total en ETP rémunéré au 1¥ janvier 2013 : 6000,00
Effectif total rémunéré au 1¥ janvier 2013 au sens de I'art.L323-4-1 du code du travail (1 agent = 1 unité) ™ : 7 210

Mise en oeuvre de I"obligation d’emploi ()

Nombre de BOE rémunérés par |'établissement au 1% janvier 2013 180
(L323-3 et S du code du travail) :

Vous pouvez modifier n'importe quelle donnée de
n'importe quel onglet de votre déclaration

Attention
Pour que cette nouvelle déclaration soit prise en compte
g il faut impérativement valider la synthése /
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7/ Comment consulter vos déclarations ?

Cliguer sur « Consulter vos déclarations » pour consulter la liste de vos déclarations.

Déclarations ®
Bonjour

Mme LAURE BERNARD -
Historique déclarations

B Retour accueil

cdc retraites Identité de I'établissement
Se déconnecter N°BCR: Nom employeur :
N° Contrat : Adresse employeur :
o Accueil espace personnalisé N° SIRET :
o Vos notifications
Liste déclarations
o Accés aux services — S - . A —
- E: v Date P Type o Statut déclaration o Nombre ETP av Tx bénéficiaire o) Solde contribution v

o Accés aux outils Effectuée - Assujetti sans
o Documentation 2017 20/06117 I contribution 328,00 582% 0,00

— Effectuée - Assujetti sans
o Vos fonds geres 2016 30105116 M contribution 306,00 516 % 0,00
o Infos Etablissement Effectuée - Assujetti sans

2015 28/05/15 M contribution 260,45 5,60 % 0,00

o Recherche établissement Effectuée - Assujetti avec

= Gestion du FIPHFP 2014 23/05/14 1 contribution 300,06 512% 1012134

Evaluer votre contribution Effectuée - Assujetti avec

2013 29/05/113 I contribution 320,95 437 % 18 341,50
€. Consulter vos déclarations Effectuée - Assujetti avec

2012 18/06/12 I contribution 307,64 344% 31892,08
Effectuée - Assujetti avec

2011 08/07/11 1 contribution 271,00 276 % 3948221
Effectuée - Assujetti avec

2010 17/06/10 I contribution 273,08 309% 37 918,56
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Bonjour
M Test TEST

W Relour accueil
SOC relrates
B Se géconnecter

b Accuell espace personnakse
3 Vos notifications

3 ACCEs aux senvices

-

3 Accés aux outils

3 Votre compte

-

3 Documentation
3 Accés 3 eVentall
3 Vos fonds gérés

3 Nous contacter

Eval ibution

Consulter vos déclaration:

Modifier votre déclaration

Déclarations

Historique déclarations

Identité de | établissement

N*BCR :01xXXX999
N* Contrat : OXXX99xXX

Nom employeur : EMPLOYEUR TEST
Adresse employeur : PARIS 75012

N* SIRET : 99999999999999

Liste déclarations
Exercice’* Date déclaration P Type v

Effectuée - Assujetti avec

Statut déclarati P Nomb ETP.’
T T T T T T T T T W T T T T T TEncours . eowod o 2s0% T o oTTTE

Tx bénéficiaire

| Direction des Retraites et de la Solidarité

Bonjour

8 Refour accued
SOC rolrades
8 Se géconnecter

o Accuell espace personnaise
2 Vos notifications

3 ACCES aux services

3 Accés aux outils !
2 Votre compte

3 Documentation

3 Accés a eVental

a Vos fonds gérés

2 Nous contacter

Gestion du FIPHFP

Consulter vos déclarations

Modifier votre déclaration

Exercice

Solde contribution

Date déclaration

Statut déclaration Nombre ETP

tuée - Assujetti avec

2013 25110113 [ 8000,00 601%
2013 2511013 I Mise en demeure 8 000,00 6.01%
2012 [
Effectuée - Assujetti sans
2011 12/07/11 [ contribution 1084 025,20 139 %
2011 08/06/
La déclaration a été validée.
2010 20/074 %
200 i Seule cette déclaration validée sera prise en compte pe
2009 29/054 %
Effectuée - Assujetti sans
2008 30/05/08 [ contribution 1148 515,10 331%
Effectuée - Assujetti avec
2007 30/05/07 [ contribution 1210850,78 33 %
Effectuée - Assujetti avec
2006 08/09/06 [ contribution 1248 708,00 317 %

8/ Comment régler sa déclaration ?

Tx bénéficiaire

,-_-_JuL--------exfﬂfss-air,-_---:u;-------::--------JHLJTE??TTE§E=

0.00
0.00

0,00

0.00
0,00
0.00

0,00

2014 19/03/14 ! contribution 6 000,00 250% 1357 491,74
e Y it
2013 25119013 i Mise en demeure 8 000,00 601% 0.00
2012 1
2011 La derniére déclaration qui a été validée est toujours 139% 0.00
3544 accessible en consultation. '
Une deuxiéme ligne apparait. Cette nouvelle
o déclaration reprend I'ensemble des données saisies e oG
dans la précédente déclaration, il vous suffit de " y
2010 . 3 - 052% 0.00
modifier les données que vous voulez corriger.
2009 29/0510% T contribufion T1TI2775 331% 0.00
Effectuée - Assujetti sans
2008 30/05/08 I
E .
2007 30/05/07 I Attention 565
E
2008 08/09/08 | Tant que vous n'avez pas validé la nouvelle déclaration, | 44
seule la derniére validée est prise en compte
Déclarations @
Identité de | établissement
N*BCR Nom employeur :
N* Contr Adresse employer
NUSwey
Liste déclarations

19 700 889,65

5689 133,44

Imprimer la synthése de votre déclaration en cliquant sur le bouton « Imprimer la synthese ».

Cette synthése vous précise les références de réglement.
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Vous devez transmettre cette synthese a votre reglement.

Declaration 2017 - Synthése [imprimer la synthése ]| (&
Voioiis . de votre au 16 mars 2047 [ imprimer tous les onglets ]
Vous pouvez la atout on sur le menu « Modifier volre declaration ».
& y =) - de votre N oubliez pas de
" etde la 3 votre agent

Réparttion des Oépanses Rpartion dos bandfeiares

synmise )

a Accucll sspece
o Vo: notfcatons

o Accis mux services
o Acedn mux oulile

a vere cemote

o Documentaton

@ Accim & mVmoteil

0 Vos fonds génds

B Nous contacsar

Evmiie votme contritstan

Censutter vos déciaratons

N*BCR Nom employsur
NT Centrat Adresse empoyewr &
N* SIRET

Eifecti total remunere declare au 1% janvier 2016 (A)
Mombre 1€gal ce bénéniocnires de | ODIGAtION d emplol ©

A) * 8 % =t mrrondi me chifvm inrimu
EIFecur total o de 1’ Fempiol au 17 janvier 2016 224

Taux a’empiol direct : 3,90 %
Taux d’emplol ibgat : 3,96 %

Létazascomant 0éoiirs 18 200,00 € 06 S6pences réINEESs U TG OU PAEMGT 3INE3 €6 1'% L333-8 du Coda du Trawall (W)

Moamer vote

L 37 800,00 € de dépenses affectées & des mesures sdapies =n vue de faciiter |inserton professionnelle des
serscnnes nandcapées oans 13 10NCI0N publiase (M)

L tarkasement déclsre 0,00 € de deperses shin dscoueiir ou de MamEnI dans lempiol des personnes lourdement handicapees dans
@ fonzeon pubique (M)

Minmmrimnt declarm 15 240,00 € e dépens
recomnus maptes dars a3 conanons régiementaires sppacabies (M)

e mgmirmal des ponme de aval poss rmnimns dare fms mesplol e

Resuttat e ln contribution (7)
Nomtre d'unads manrquantes arant mducion 137,00
Nombre d unités déductivles (VD) 4.2
VO =(M+N+M +M YT, avec T = tratement Brut annuel mnimum f0acton publque ¢ un agent 3 temps complet u 31/122018 (=
1727214 §)
L& nembre 3 untés shoucrnias ast EATORNA & is MONA BU NOMBIE KOSI O DArARSINeS ful Gavrment tr aastvanant Wmusdrds

Nombre d'unite{s) manquante(s) apres reduction 132,88

Montant tetal @2 13 contrdution : 770 043,30 ¢

Contibution 2617 (art. 98 loi 3005-102 1* alinéa) 770 043,30 €

Reéduction partouliere (art. 58 los 2005-102 2°°* alnés) 0,00 €

Contibution 3 régler pour 2017 770 943,30 €
de a - eta A votre agent comptable

COWMUNE COUERON
2144004720001

Cortnouson 3 verser o3¢ viremant sur I8 comete
BC_COCORR)

SO IRAN

003 1300 D100 00!

3007 U17

Rétance 3 porer dans i Llé du VIFGMENT 53N% 3UCUTe 3ure INdiaton
SEWDIAIS402GCUZ0ITIZ

Monstant 5u varsament <770 543 30 €
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