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A l'ordre du jour

1. La SEEPH, quoi, comment ?
e Présentation du theme 2022

« Quelles actions mettre en place ? : le témoignage du Conseil régional IDF
« Comment planifier son action ?
2. Les outils pour la SEEPH
* Quels outils et ressources a disposition ?
 Sur quels partenaires s'appuyer ?

3. Le Duoday, un dispositif aux multiples vertus /e
« Témoignage d'actions mises en place flphfp

handicap



Theme de la SEEPH 2022



Theme 2022
Le plein emplol

Pour rappel, en 2021 les thématiques étaient les suivantes :

« La jeune en situation de handicap face a 'emploi : comment développer l'apprentissage
et 'acces aux études supérieures ?

« Ruralité, handicap et emploi.

La SEEPH est un moment qui permet a tous vos salariés de faire connaitre votre politique
handicap notamment via des activités de sensibilisation au handicap.

La SEEPH 2022 se prépare deés aujourd’hui, car le handicap on en parle toute I'année et c'est
une occasion de faire un bilan et de sensibiliser ses collaborateurs par des événements
différents.

emploi §
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A quand le plein emploi pour les personnes
handicapées? a

Derriére cette thématique, I'idée est de :

partager les expériences permettre aux personnes en
mettre en avant et rendre plus exemplaires et bonnes situation de handicap

visibles des modes pratiques sur les différentes d'occuper pleinement leur
d'accompagnement innovants, territoires tant au niveau place dans une société
public que privé, inclusive.

Si le taux de chdmage des personnes en situation de handicap n'a jamais été aussi bas depuis 2008, il reste
cependant deux fois plus important que celui du reste de la population. En effet, il est en 2021 de 14%.

Pour I'Adapt, I'Agefiph et le Fiphfp :

« Le sujet invite a une prise de conscience sociétale, une implication réelle et forte des parties prenantes et
une envie d'aller plus loin ensemble pour faire société. »

Au-dela de cela, les prises de conscience doivent étre individuelles et pour cela il faut sensibiliser et former.
Emploi et handicap riment encore trop avec peurs de ce que I'on ne connait pas et préjugés. Ve

empl0| j::[
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Quelles actions mettre en place?
Temoignage du Conseil regional IDF



Comment planifier son action ?



Planifier son action
Anticiper et solliciter

1. Répertorier les actions a réaliser pour avoir une vue densemble

2. ldentifier les personnes a mobiliser en interne et/ou a l'externe. Il s'agit de définir le bon

mix en fonction des moyens financiers, techniques / matériels, humains.
* Qui mobiliser en interne ?
* Quels services?
 Dans le cadre de multi-services, qui prend le relai ?
* Qui mobiliser en externe ?
* Quel(s) coordinateur(s) pour suivre le bon déroulé des actions ?

3. Lister pour chaque outil le mode de diffusion : par mail, par courrier, intranet...

4. Réaliser un rétroplanning :

« En amont de la SEEPH : Quelle communication? Quelles actions logistiques, organisationnelles a prévoir en
amont ? 7\

« Pendant la SEEPH : a quel moment diffuser les outils ? f|phfp

\pandicap



Planifier son action
Anticiper et solliciter

Qui mobiliser ?

Quizz

Campagne d'affichage

Vidéos

Autres outils

Semaine 29 oct. au 2 nov. Semaine 5 au 9 nov.

Quels moyens de diffusion ?

Quizz

Campagne d'affichage

Vidéos

Autres outils

SEEPH

>
%

Semaine 12 au 16 nowv. Lundi Mardi Mercredi

Jeudi

v

Vendredi

Restituer les expériences

« Avez-vous rencontré des

problématiques lors de Ia
mise en place des actions ?

« Combien de personnes ont

été sensibilisées?

« Avez-vous eu des retours

positifs sur les outils ?




Les outils pour la SEEPH



Outils et ressources

Des outils et ressources thématiques sur 'ensemble des HandiPacte

andi-Pactes

Boite a outils | HANDI-PACTE NORMANDIE (handipacte-
normandie.fr)

Ressources | Handi-Pactes PACA-Corse (handipactes-paca-

corse.org) pn% L_E HANDICAP
fupears TERE S8 Maron

INVISIBLES

SELDN LE DEFENSEUR DES DROITS

plus loin (vidéos, guides, ...)

Ressources | Handi-Pactes Grand-Ouest (handipactes-
grandouest.fr)

Cliquez sur chaque image pour
découvrir le mail associé |

LA LANGUE DES SIGNES
N'EST PAS UNIVERSELLE !

I Ma santé, petit ou gros soucis ?
Jeréagis!

DES HANDICAPS SURVIENNENT
A L'AGE ADULTE il

Pidiiiieei eey

Ressources | Handi-Pactes Grand-Ouest (handipactes-
grandouest.fr)

UN SOUCI DE SANTE : VERS OUI SE TOURNER?
P
o

ot B g an dcc ke
e s v . s 5 e st s

La valise du correspondant handicap spéciale SEEPH 2022
(handipacte-bfc.fr)



https://handipacte-normandie.fr/category/home/boite-a-outils/
https://www.handipactes-grandouest.fr/ressources/
https://handipactes-paca-corse.org/ressources/
https://www.handipactes-grandouest.fr/ressources/
https://www.handipacte-bfc.fr/index.php/actualites/590-la-valise-du-correspondant-handicap-speciale-seeph-2022

Outils et ressources

Les aides du FIPHFP

Montant
Le FIPHFP participe au financement des dépenses de communication, d'information

collectives des collaborateurs, dans les conditions fixées ci-dessous :

Taille de I'employeur public
Employeur non

et de sensibilisation

conventionné Effectif Effectif compris entre  Effectif compris entre Effectif supérieur

inférieur a 350 350 et 9 999 10 000 et 49 999 a 49999
Plafond annuel 2 000€ 10 000€ 15 000€ 20 000€
Employeur conventionné Primo convention Renouvellement
Plafond 5 % du montant de la convention 2 % du montant de la convention

emploi
Renouvellement f'phfp
handicap

L'aide est mobilisable chaque année.



Partenaires

D uopay

CAP

EMPLOIL

G

pale empLOi Handicap, recrutemen t & maintien




Focus sur le Duoday



Le Duoday, qu’est-ce que c'est ?

emploi
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Les principes du Duoday

Le DuoDay a lieu une fois par an et repose sur un principe simple :
durant toute une journée, une personne en situation de handicap
compose un duo avec un professionnel afin de découvrir son métier

et de s'immerger dans son quotidien.

Une opération
europeenne a
laquelle la

France
participe depuis
2018

emploi EN
A PREFET
fl hf DE LA REGION
p p D'ILE-DE-FRANCE
Liberté
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Le Duoday : pour qui ?

Cette démarche profite a :

-

/i\'i‘ '
La personne en situation
de handicap qui découvre
un secteur d’activité un

métier et peut-étre une

vocation

.

b 4

L’employé en duo avec

elle qui aici une
opportunité de changer de

regard sur le handicap

J

==

L’employeur public ou privé qui
découvre les atouts et qualités
professionnelles des travailleurs en
situation de handicap et peut sensibiliser

ses equipes a la question de leur

insertion professionnelle.

.

/

emploi
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Le Duoday : pourdquoi ?

En France, le taux de chomage des personnes handicapées est de 14%, soitle double
de la moyenne nationale. Le recrutement, I'’évolution professionnelle et le maintien dans
'emploi des personnes en situation de handicap sont une priorité pour atteindre I'objectif de

créer une société plus inclusive.

Pour y parvenir, le DuoDay est un tremplin important. Il permet de dépasser les préjuges,
de lever I'autocensure et de faire en sorte que les employeurs et les collaborateurs

s’emparent du sujet de l'inclusion des travailleurs handicapés.

Et si tout commencait par un duo ????
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Une forte mobilisation des employeurs
et des personnes en lle de France

En 2021, pour la 4¢me édition nationale du DuoDay

@

m 1 570 employeurs Franciliens inscrits sur la plateforme duoday.fr, dont 301 employeurs publics
e O o
v

5 516 personnes en situation de handicap inscrites

3 118 duos constitués dont 1 018 parmiles employeurs publics d’lle de France

Eﬁ 577 structures accompagnantes impliquées

frm— ER
A o) PREFET
fl hf DE LA REGION
p p D'ILE-DE-FRANCE
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Les regles d’or pour une
opération réussie

emploi
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Anticiper en

créant le compte

de son

organisation sur

duoday.fr

Mobiliser et
sensibiliser les
collaborateurs dans
cette démarche, et
identifier ceux qui
se portent

volontaires

Avant le jour J

Solliciter des
établissements ciblés
(Cap Emploi, Missions

locales, établissements
adaptés...) en amont afin
d’échanger sur les
métiers visés par les

demandeurs d’emploi

Déposer le plus tot
possible les offres de
duos (idéalement en
adéquation avec les
besoins du public, cela
permet d’éviter des

offres non pourvues).

Anticiper I'accueil

le jour J en
mobilisant les
décideurs concernés
afin qu’ils

interviennent

/'\ Ex
£ amplol PREFET
fiphfp sisssy.



Organiser un café

d’accueil pour

accuelllir les duos

Le jour du DuoDay

Donner aux duos les Expliquer / rappeler

> clairement le déroulé
coordonnées du/de la

de lajournée

référent.e handicap en

: rassurant pour la
cas de besoin ( P

personne accueillie)

En fin de journée, faire un

bilan plus ou moins formel

avec les duos, ainsi que la

structure partenaire (écrit

ou téléphonique)

/o Ea
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Organiser un bilan
relativement formel
aupres des duos et des
structures partenaires

afin de pouvoir faire un

retour global aux agents

ayant accueilli

Mettre en place une

enquéte de retour

d’expérience écrite pour

consolider les retours

Apres le DuoDay

Mobiliser I'équipe
communication pour
publier un retour sur
le DuoDay (intranet,

mail flash info...)

Rédiger et envoyer
une note globale a la

direction pour repérer

les bonnes pratiques et

éléments a améliorer

/\ Ex
g emplol PREFET
fiphfp Siassesn..



A vous de jouer !

RDV sur la plateforme
https://www.duoday.fr/

¢

Téléchargez
le Kit de Com 2022

" 1#seeph2022

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

./-\ PREFET
ﬂ hf DE LA REGION
p D'ILE-DE-FRANCE
handicap ity
Fraternité


https://www.duoday.fr/

Le Duoday, un dispositif aux

multiples vertus
Témoignage d’actions mises en place



Un moment d’échanges
Vos questions, Nos réponses




Retrouvez le replay de nos webinaires sur

www.handipacte-idf.org
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TOUT SAVO SURLE PACTE

PORTRAITS
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Catalogue du FIPHFP et de la nouvelle
plateforme de demande daides
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e l'intarvention de Catherine Auguste,
rezponsable Unité Piatcforme des Aides du
sEHER

VEILLE JURIDIQUE ET LIENS UTILES
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Afin de vous accompagner le FIFHFF met des

Les places étant limitées, ne tardez pas 3 vous Y
Inscrire ! l




RDV le 11 octobre a 9h30

pour le webinaire:

« Recrutement et voies d'acces a la FP»




Merci pour votre attention et
pour votre participation !




